
 

                 

    

     

     

       

       

                  
           

               
             

 

      

    

      

    

     

          

DELAC Meeting #1 Minutes 
9/22/2021 

I.		 Roll Call/Quorum 

The meeting started at 5:02pm. Michael Serban welcomed everyone and asked the attendees to 
introduce themselves. Violeta, the Chairperson, introduced the committee officers. Ranya Eshaq and 
Faeza Aldaraji were absent. Ban Katto, the parliamentarian, introduced Matthew Hoge, an outreach 
Coordinator from CSA (community-supported Agriculture/Fair Housing) organization, to talk about the 
services his organization is offering to the community. After the introduction, Mike gave a special thank 
you to Sandra Candler and Janice Raymond for all of their organization and help in rethinking DELAC, 
and encouraging our parents to be the leaders in these meetings. He also thanked Mohammad Serferaz 
and Fraidoon Hashemi for their role in helping communicate with the 8 Afghani families who were 
stranded in Afghanistan. Seven of the families were able to leave Afghanistan and one family is still there. 

II.		 Review and approval of Minutes. 
Violeta invited everyone to review and approve the Minutes from the last meeting on June 2nd. The 
Minutes were approved by Autumn Welch and seconded by Jennifer Jones. Ban went over the DELAC 
Norms. Mike thanked the DELAC officers for their hard work and their commitment to the meetings. They 
created a DELAC logo and will have it on t-shirts so all the officers will have their shirts with the logo on 
it. Also, They're going to create a video to talk about why they are involved and why it's important. He 
said we will likely be calling on you all as parents to potentially be in the video to say why it's important 
for you to be involved so we get lots of voices in the video to share with our families in our community to 
help join and bring more attendees. It was suggested that we have an additional DELAC meeting held at 
a school site. Everyone liked the idea. We will have more discussion about this subject in future 
meetings. 

III.		 Needs Assessment for Funding- By Karen Minshew 
Ban introduced Karen Minshew to talk about ESSER (Elementary and Secondary School Emergency 
Relief) Funds. Karen gave a brief overview of what ESSER is and the plan the district is working on to 
make good use of these funds: 

●		 ESSER funds are funds received by the state and federal governments to support our students’ 
needs because of the devastating impacts of COVID. 

●		 We have two years to spend the money. 

●		 We've done a lot of listening sessions last year and this year, since schools closed in 2020, to know 
what is needed from different people whether they’re classified, certificated and/or parents. 

●		 Listening to stakeholders last year and continuing this year, many people shared some of the same 
feedback and concerns. These were some of the top ideas collected during these meetings: 

○		 Employee Retention 

○		 Safe environments, PPE, and indoor air quality 

○		 Access to technology and connectivity 

○		 Additional staffing to support in person learning 

○		 After school and summer programs 

○		 Minimizing learning loss and focus acceleration 

○		 Supporting the whole child- Academics as well as Social- Emotional Support 
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●		 The district’s draft plan: 

○		 HVAC Systems 

○		 Employee Retention - Classified & Certificated 

○		 Site Funds for In Person Learning Needs and Student Engagement 

○		 Professional Learning 

○		 Tutoring 

○		 Summer Programs 

○		 Instructional Program 

●		 What else should we be considering in our plan? 
○		 Student needs? 
○		 Family needs? 

●		 DELAC Feedback 

○		 Enrichment 

○		 Coding 

○		 Hire a Female Farsi/Pashto Community Liaison 

○		 Bring back pencil and paper 

○		 Mental health support for students 

○		 Engage students in more verbal communications in class 

○		 Social/Emotional/Mental support for all students especially Middle school students 

○		 Hire more supporting staff in general ed. classrooms, for EL students and for students with an 
IEP (more Instructional Aides, ELDAs, and SECAs in the classrooms) 

○		 Professional development for all ELDAs and SECAs 

○		 Tutoring, Before and After School 

○		 Hire more substitute teachers and staff 

○		 Reduce food waste in schools 

○		 Need for more masks in schools 

○		 Professional Development for teachers to implement the designated and integrated ELA for 
the EL students 

○		 Strengthen communication between our schools and the Community 

○		 After school enrichment and language development programs 

○		 Offer learning based Summer School with enrichment programs and fun again. 

○		 Provide teachers with more resources to better help support students 

○		 Reach out to the community and have community partners offer programs that are good for 
kids 

Karen thanked everyone for their feedback and their comments. She said today she’s taking in the 
information and will add it into our priority list. We’ll create a plan with all this input and take it to the 
board at the end of the month. Then she added: 
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○		 This year Cajon Valley district is offering free breakfast and lunch to all of the students 
○		 We are hiring about 25 more counselors around the district to go out in teams. They help 

teachers to have some time for planning and the counselors work with the students and help 
with the mental health, talking to them, having fun, knowing their stories kind of like 
presentation literacy. 

○		 We are hiring more PE teachers and coaches especially for elementary schools 
○		 Hiring outside contractors to come in and do enrichment activities like dance and art 

She mentioned those are all temporary using the extra money we have. 

Ban talked about helping the families, maybe offering some fun activities to bring joy to their lives. Karen 
said there are schools who are working on having outdoor fun activities for parents after school, but we 
have to follow the state’s COVID rules and guidelines. 

Matthew Hoge, an outreach Coordinator from CSA (community-supported agriculture) Fair Housing 
talked about: 

●		 When the unemployment and stimulus checks are coming to an end, there’s going to be a large 
displacement occurring for the families. 

●		 We in CSA focus on making sure that we're looking out for discriminatory practices like if a 
housing complex is moving to evict particular demographics more than other demographics. For 
instance, immigrant families are more so than white families. That's something we're definitely 
going to want to look at and make sure that discrimination is not happening in that regard. 

●		 We facilitate the process if somebody is trying to stop their eviction, we can help make sure 
they’re filling out the correct paperwork; Make sure families are Paying that 25% and then kind of 
walk them through that court process so we can help facilitate that process in El Cajon. 

●		 We also do training as well, so if there are families at a particular school trying to figure out what's 
going on with their housing, we can go in and do a free training to talk about their housing rights. 

●		 We have a home buying program that's kind of another piece that we do to help counsel people 
looking to buy a home. 

●		 We always have free counseling (we have counselors that speak Arabic, English and Spanish and 
some that speak Farsi) available for people in housing situations and if we don't know the answer, 
we'll get them to the right place and coordinate with some other agencies as well. 

We are trying to eradicate discriminatory practices in housing in San Diego County and really kind of help 
facilitate some of those landlord /tenant issues that come up. 

At the end of the meeting, Mike said we will do the DELAC training at our next meeting on October 20. 
Meeting adjourned at 6:01pm. 
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Actas de la Reunión #1 del DELAC 

22 de Septiembre del 2021 
I.		 Pase de Lista/Quorum 

La reunión comienza a las 5:02pm. Michael Serban da la bienvenida a todos y pide a los 
asistentes que se presenten. Violeta, la Presidenta, presentó a los miembros del comité. Ranya 
Eshaq y Faeza Aldaraji están ausentes. Ban Katto, la parlamentaria, presentó a Matthew Hoge, 
un coordinador de alcance de la organización CSA (Agricultura/Vivienda Justa Apoyada por la 
Comunidad), para hablar de los servicios que su organización ofrece a la comunidad. Después 
de la introducción, Mike dio un agradecimiento especial a Sandra Candler y Janice Raymond por 
toda su organización y ayuda en el reordenamiento del DELAC, y por animar a nuestros padres 
a ser los líderes en estas reuniones. También dio las gracias a Mohammad Serferaz y Fraidoon 
Hashemi por su ayuda en la comunicación con las 8 familias afganas que estaban varadas en 
Afganistán. Siete de las familias pudieron salir de Afganistán y una de ellas sigue allí. 

II.		 Review and approval of Minutes. 
Violeta invitó a todos a revisar y aprobar las Actas de la última reunión del 2 de junio. Las actas 
fueron aprobadas por Autumn Welch y secundada por Jennifer Jones. Ban repasó las normas 
del DELAC. Mike agradeció a los funcionarios del DELAC por su arduo trabajo y su compromiso 
con las reuniones. Crearon un logo de DELAC y lo pondrán en camisetas para que todos los 
oficiales tengan sus camisetas con el logo. Además, van a crear un video para hablar de por 
qué están involucrados y por qué es importante. Dijo que probablemente estaremos llamando a 
todos ustedes como padres para potencialmente estar en el video para decir por qué es 
importante para usted estar involucrado para que tengamos muchas voces en el video para 
compartir con nuestras familias en nuestra comunidad para ayudar a unirse y a traer más 
asistentes. 

III.		 Needs Assessment for Funding- Por Karen Minshew 
Ban presentó a Karen Minshew para hablar de los fondos ESSER (Elementary and Secondary 
School Emergency Relief [Alivio de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias]). Karen 
dio una breve visión general de lo que es ESSER y el plan en el que el distrito está trabajando 
para hacer un buen uso de estos fondos: 

●		 Los fondos ESSER son fondos recibidos por los gobiernos estatal y federal para apoyar las 
necesidades de nuestros estudiantes debido a los impactos devastadores de COVID. 

●		 Tenemos dos años para usar el dinero. 

●		 Hemos hecho muchas sesiones de escucha el año pasado y este año, desde que las 
escuelas cerraron en 2020, para saber lo que se necesita de las diferentes personas, ya 
sean clasificadas, certificadas y/o padres. 
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●		 Escuchando a los interesados el año pasado y continuando este año, muchas personas 
compartieron algunos de los mismos comentarios y preocupaciones. Estas fueron algunas 
de las principales ideas recogidas durante estas reuniones: 

○		 Retención de empleados 

○		 Entornos seguros, Equipo de Protección Personal y calidad del aire interior 

○		 Acceso a la tecnología y a la conectividad 

○		 Personal adicional para apoyar el aprendizaje presencial 

○		 Programas extraescolares y de verano 

○		 Minimizar la pérdida de aprendizaje y la aceleración del enfoque 

○		 Apoyar al estudiante en su totalidad: tanto en lo académico como en lo social y 
emocional 

●		 El proyecto de plan del distrito: 

○		 Sistemas HVAC 

○		 Retención de empleados - Clasificados y Certificados 

○		 Fondos del sitio escolar para las necesidades de aprendizaje en persona y la 
participación de los estudiantes 

○		 Aprendizaje profesional 

○		 Tutoría 

○		 Programas de verano 

○		 Programa de instrucción 

●		 ¿Qué más deberíamos tener en cuenta en nuestro plan? 
○		 ¿Necesidades de los estudiantes? 
○		 ¿Necesidades de la familia? 

●		 Comentarios de DELAC 

○		 Enriquecimiento 

○		 Codificación 

○		 Contratar a una mujer de enlace para la comunidad farsi/pashto 

○		 Volver al lápiz y papel 

○		 Apoyo a la salud mental de los estudiantes 

○		 Hacer que los estudiantes se comuniquen más verbalmente en clase 

○		 Apoyo social/emocional/mental para todos los estudiantes, especialmente los de la 
escuela secundaria. 
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○		 Contratar más personal de apoyo en las aulas de educación general, para los 
estudiantes EL y para los estudiantes con un IEP (más ayudantes de instrucción, 
ELDAs y SECAs en las aulas) 

○		 Desarrollo profesional para todos los ELDAs y SECAs 

○		 Tutoría, antes y después de la escuela 

○		 Contratar más maestros y personal sustituto 

○		 Reducir el desperdicio de alimentos en las escuelas 

○		 Necesidad de más cubrebocas en las escuelas 

○		 Desarrollo profesional para que los maestros implementen el ELA designado e 
integrado para los estudiantes EL 

○		 Reforzar la comunicación entre nuestras escuelas y la comunidad 

○		 Programas de enriquecimiento y desarrollo lingüístico después de la escuela 

○		 Ofrecer escuela de verano basada en el aprendizaje con programas de
	

enriquecimiento y diversión de nuevo
	

○		 Proporcionar a los maestros más recursos para ayudar mejor a los estudiantes 

○		 Llegar a la comunidad y tener socios comunitarios que ofrezcan programas que sean 
buenos para los niños 

Karen dio las gracias a todos por sus opiniones y comentarios. Dijo que hoy está recolectando 
la información y la añadirá a nuestra lista de prioridades. Crearemos un plan con todas estas 
aportaciones y lo llevaremos a la junta a finales de mes. Luego añadió: 

○		 Este año el distrito de Cajon Valley está ofreciendo desayuno y almuerzo gratis a 
todos los estudiantes 

○		 Estamos contratando unos 25 consejeros más en todo el distrito para que salgan en 
equipos. Ayudan a los maestros a tener algo de tiempo para planear y los consejeros 
trabajan con los estudiantes y ayudan con la salud mental, hablando con ellos, 
divirtiéndose, conociendo sus historias algo así como la presentación de la 
alfabetización. 

○		 Estamos contratando más maestros de educación física y entrenadores, 
especialmente para las escuelas primarias. 

○		 Contratar a contratistas externos para que vengan a realizar actividades de 
enriquecimiento como la danza y el arte 

Mencionó que todo eso es temporal, utilizando el dinero extra que tenemos. Ban habló de 
ayudar a las familias, tal vez ofreciendo algunas actividades divertidas para traer alegría a 
sus vidas. Karen dijo que hay escuelas que están trabajando en tener actividades divertidas 
al aire libre para los padres después de la escuela, pero tenemos que seguir las reglas y 
directrices COVID del estado. 

Matthew Hoge, coordinador de alcance de CSA (Agricultura/Vivienda Justa Apoyada por la 
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Comunidad) habló sobre:
	
●		 Cuando el desempleo y los cheques de estímulo lleguen a su fin, se producirá un gran 

desplazamiento de las familias. 
●		 En la CSA nos centramos en asegurarnos de que estamos buscando prácticas 

discriminatorias, como si un complejo de viviendas se está moviendo para desalojar a 
determinados grupos demográficos más que a otros. Por ejemplo, las familias 
inmigrantes lo son más que las blancas. Eso es algo que definitivamente vamos a querer 
mirar y asegurarnos de que la discriminación no está ocurriendo en ese sentido. 

●		 Facilitamos el proceso si alguien está tratando de detener su desalojo, podemos ayudar a 
asegurarse de que están llenando el papeleo correcto; Asegúrese de que las familias 
están pagando que el 25% y luego tipo de caminar a través de ese proceso judicial para 
que podamos ayudar a facilitar ese proceso en El Cajón. 

●		 También tenemos entrenamiento, así que si hay familias en una escuela en particular 
tratando de averiguar lo que está pasando con su vivienda, podemos ir y hacer un 
entrenamiento gratuito para hablar de sus derechos de vivienda. 

●		 Tenemos un programa de compra de vivienda que es otra pieza que hacemos para 
ayudar a aconsejar a la gente que quiere comprar una casa. 

●		 Siempre tenemos consejo gratuito (tenemos consejeros que hablan árabe, inglés y 
español y algunos que hablan farsi) disponible para las personas en situación de vivienda 
y si no sabemos la respuesta, los llevaremos al lugar correcto y coordinaremos con 
algunas otras agencias también. 

Estamos tratando de erradicar las prácticas discriminatorias en la vivienda en el condado de San 
Diego y realmente ayudar a facilitar algunas de esas cuestiones de propietario / inquilino que 
surgen. 

Al final de la reunión, Mike dijo que haremos el entrenamiento de DELAC en nuestra próxima 
reunión el 20 de octubre de 2021. Se levanta la reunión a las 6:01pm. 
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ك لایدة یزیلكنلااة غللاي ملعتملة یراشتسلأاة نجللاع امتجا
 1#ع امتجلأار ضحم

2021-9-22 
تمدقم. ھسفنأم یدقتن یرضاحلان مب لوطع یمجلابن ابریسل كیامب حرء. اسم 5:02ة عاسلاي فع امتجلاادأ با: ينوناقلاب اصنلا/ ةمدقتلا . I
 

و یثامن املربلوة اضعو تاكن ابت مدقع. امتجلأروا اضحیم لي جدرالزة ایافق وحساا ینوات راضعل. اةنجللء ااضعأة نجللاة سیئرا تیلویف
رلدناكدرا ناسلا صًاخا  رًكشك یامدم قة مدقملد اعب. عمتجمللھ تمظنما ھمدقتي تلت اامدخلن اعدث حتللدل اعلن ااكسلإلة یعوتلق اسنموج ھ
ذه ھي فدة اقوا نوكیلن یدلوالاع یجشتك ولایت داعامتجاي فن یدلوالاة كراشمن یسحتي فا ھولذبي تلدة اعاسملم وایظنتلل اكى لعد نومیس ریناجو
ي فة قلاعلاة ینامثلاة یناغفلأت الائاعلاع مل صواتلاى لعدة عاسملاي فا مھدورى لعي مشاھلدون ایرفراز وفرسد محمك یامر كشا مكت. اعامتجلاا
درة. اغملن امن كمتتم لدة حواة لئاعت یقبن كلن واتسناغفدرة أاغمت لائاعلذه اھن مع بست نكمتن. اتسناغفأ

II . ھیلعة قفواملواران یزح 2ي فر یخلأاع امتجلاار ضحمة عجراملع یمجلاا تیلویفت عد: ھیلعة قفواملواق باسلاع امتجلاار ضحمة عجرام .
ك یامر كشت. اعامتجلأام كحیذي لا)Norms(ك لایدون ناقن ابرأت قس. نوجر فینجوش لیووم تأول بقن مرضحملاى لعة قفواملات مت
ى لعھ عضك وولایدة نجلبص اخر اعشء اشنإبوا ماقت اعامتجلاذه اھد حأي فت. اعامتجلاابم ھمزاتلد وااجلم اھلمعى لعك لایدي لؤوسم
ذهھبم ھتكراشمب بسن عث یدحللو یدیفع طقمء اشنإبون موقیسا ضًی. وأةنجللر ااعشا ھیلعن اصمقة نجللاي لؤوسمع یمجدي تریى تحن اصمقلا
مكتكراشمة یمھأح یضوتلو یدیفلاي فة كراشمللور ملأء اایلم اوكرابتعابا ضیم اتناا عًیمجم كوعدنل أن متحملن امھ نل إاقم. ھمو ھذا املوة نجللا
س. انلن امد یزملر ااضحم وإامضنلااي فدة عاسمللا نعمتجمي فا نتلائاعع ما ھتكراشملو یدیفلاي فوات صلأن امر یثكلاى لعل صحنى تح

III. و شنمن یراكا ھمدقتل- یومتللت اجایتحلأام ییقت
ة حملن یراكت مدق .ESSERة یوناثلواة یئداتبلاادارس مللطوارئ لال یومتن عث یدحللة یریدمللرف شملادة عاسمو شنیمن یراكن ابت مدق
وال: ملأذه اھن مدة یجلدة اافتسلالة یریدملاا ھیلعل معتي تلاة طخلل وایومتلذا اھة یھامن عزة جوم

.19د یفوكلرة مدملار اثلآاب بسبا نبلاطت اجایتحام عدلة یلدرایفلاة موكحلواة یلاولاا ھاقلتتوال مأي ھ ESSERوال مأ		●
ل املق اافنلإن اتنسا نیدل		●
ن موب لطملاو ھا مة فرعمل 2020م اعي فدارس ملاق لاغإد عبم اعلاذا ھوي ضاملام اعلاي فع امتسلاات اسلجن مر یثكلاا نیرجأد قل		●

ور. ملأء اایلن وأویملعمن أو ییواء ادارسص اخشلأف التخم
مھفواخمم وھتاقیلعتص اخشلأن امد یدعلرك ااشم اعلذا اھن ما ًدءبوي ضاملم ااعلاي فة حلصملب ااحصن أمر یثكلاى لع إامتسلاد اعب
: ةمھملر ااكفلأض اعبت واعامتجلاذه اھي فا ھعمجم تي تلا

ن یفوظملابظ افتحلاا		○
ي لخدالاواء ھلاودة ج،  PPEدارس، مللة نملآات ائیبلا		○
ل اصتلاواا یجولونكتلاى لول إصولا		○
ي صخشلم العتلم اعدلن ییفاضن إیفوظم		○
ة یفیصلاجمرابلواة سدرملد اعبجمراب		○
ب لاطلدم اقتي فرع استلاى لعز یكرتلم والعتلدان اقفن مل یلقتلا		○
ي عامتجلاواي فطاعلم اعدلك الذكوا یمیداكل - أككب لاطلم اعد ○

: ةیریدملاة طخودة سم
ف ییكتلاة مظنأ		○
ن یفوظملابظ افتحلاا		○
ن یملعملن واییدارلأن ایفوظملا		○
ب لاطلاة كراشموة یصخشلم العتلت ااجایتحلاع قوملوال امأ		○
ي نھملم العتلا		○

●


●
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ة یصوصخدروس  
ة یفیصلاة سدرملا

○


○
	

ة یمیلعتلاج مرابلا ○
؟انتطخي فا ضًیأھ فیضنب أن جیذي لاا م

ب؟ لاطلت ااجایتحا		○
رة؟ سلأت ااجایتحا		○

ك لایق دیرفت امامتھت وااحراتقا
راء ثلإز ایمرت		○
وتشابل/ اة یسرافلاة غللابة ثدحتملل ائواعلاع مت اقلاعلاي قسنمن مر بكا أًددعف یوظت		○
وف فصلاي فورق لص وااصرلم القدام ختسدة ااعأ		○
ب لاطللة یسفنلاة حصلم اعد		○
ف صلاي فة یعامتجلأت الااصتلان امد یزملاي فب لاطلراك اشإ		○
ة طسوتملدارس املب الاطة صاخب ولاطلاع یمجلي لقعل/ اي فطاعل/ اي عامتجلام اعدلا		○
ة طخم ھیدلن یذلب الاطلواة یزیلكنلإاة غللاي ملعتموف فصم واعلم ایلعتلوف افصي فن یمعدالن ایفوظملن امد یزملن اییعت		○

 IEPة صاخلام یلعتلا

● 

● 

نیملعملادي عاسمو، ةیزیلكنلأاي ملعتمل ةغللاي یئانثن یملعملادي عاسم ELDA، ن ییمیلعتلان یدعاسملان مد یزملا( ○ 
SECAs صاخلام یلعتلاي فة غللاي یئانث (
 ○ SECAsو  ELDAsع یمجلي نھملار یطوتلادورات 

ةسدرملد اعبل وبقة یصوصخلدروس الا ○ 
ءلادبلن ایفوظملن وایملعملن امد یزملف ایوظت ○ 
دارسملاي فم اعطلدر اھن مل یلقتلا ○ 
ةعنقلأن امد یزملابدارس ملد ایزوت ○ 

ةیزیلكنلإاي ملعتم بلاطلل ماكتملواص صخملا ELAج مانربذ یفنتلن یملعمللي نھملار یطوتلا ○ 
عمتجملواا نتسدرمن یبي عمتجملل اصواتلز ایزعت ○ 
ةغللر ایطوتوة سدرملد اعبراء ثلإاج مراب ○ 
م.لعتلرح واملراء واثلإاج مرابع مة یفیصلدارس املن امد یزملرایفوت ○ 
بلاطلم اعدي فل ضفل أكشبدة عاسمللن یملعمللوارد ملن امد یزملر ایفوت ○ 
بلاطللدة یجة یمیلعتج مرابم یدقتلع متجملء ااكرشع مد قاعتلواع متجملاع مل صوات ○ 

ذه ھل كع مة طخع ضنم ث. انتایولأوة مئاقى لإا ھفیضنست وامولعملذه اھذ خأتسوم یلت الاقم وھتاقیلعتم وھتاظحلامى لعع یمجلن ایراكرت كش
ت: فاضم أثر. ھشلاة یاھني فة یریدملس ادارة الجمى لإا ھذخأنت ولاخدملا

بلاطلاع یمجلا نًاجمداء غلر وااطفلإت اابجم واعلذا اھي لافون ھاكة یریدمدم قت		○
ي فنیملعملادون عاسیسمھنإثیحرق فيفروج خللةیریدملاءاحنأعیمجيفایًفاضإارًاشتسم 25ي لواحفیوظتبانمق		○

م ، ھعمل صواتل، اة یلقعلاة حصلاي فم ھندوعاسیب ولاطلاع مرون اشتسملل امعیط ویطختللة حرالض اعبى لعول صحلا
راءة قلواة باتكلاي فم ھترااھمة یوقتلم ھصصقة فرعمع واتمتسلاا
ة یئداتبلاادارس مللة صاخ PEن یبدرملوان یملعملان مد یزملاوظف نس
ن فلص واقرلل اثمراء ثإة طشنأبم ایقللن ییجراخن یلواقمع مد قاعتلا

○
	

○
	

. اندنعي تلاة یفاضلإوال املأن امل یومتبا ھبوم قنوة تقؤمي ھج مرابلذه اھل كت أن لاقو
ل معتدارس مك انھن إن یراكت لاقم. ھتایحى لعة جھبلء اافضلإة یھیفرتلاة طشنلأض اعبم یدقتق ین طرعك لت وذلائاعلدة اعاسمن عن ابدث حت
. ةیلاولابة صاخلا COVIDدات اشوإرد عواقع ابتاا نیلعن یعتین كلوة سدرملاد عبن یدلواللق لطلاواء ھلاي فة یھیفرتة طشنأة سراممى لع
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:CSA
 ا ھمدقتي تلات امدخلان ع CSAن مدل اعلان اكسلألة یعوتلاق سنموج ھو یثامدث حت
ت. لائاعللر یبكزوح نك انھون كیسز یفحتلواة لاطبلت ااكیشف قوتتا مدنع

ر ثكأة نیعمت ایفراغومیدلل ئواعء لاخإبوم قیي نكسلاع مجملان اكإذا لا ثمة یزییمتت اسراممن عث حبلاى لعز كرن CSAي فن حن		●
ء يشذا ھء. واضیبلت الائاعلن امر ثكرة أجاھملت الائاعللة یزییمتلت ااسرامملن امر یثكلد اجویل اثملل ایبسى لعرى. خلأل ائواعلن ام
دد. صلذا اھي فز ییمتدوث حدم عن مد كأتلواھ یلظر إنلد ایكأتلابد یرن
وراقلأالأ میھ نن أمد كأتلابك لء وذلاخلإف ااقیص إاخشلأل أو ائواعلدى احت الواح إذا ةیلمعلل ایھستي ھا ھمدقني تلت اامدخلن ام ● 
ذه ھل یھستي فدة عاسملان من كمتنى تحة مكحملاة یلمعل لاخم ھعمر یسنث م٪ 25ة بسنع فدتت لائاعلاأن ن مد كأتلا؛ ة حیحصلا
ون. ھكلاي فة یلمعلا

مھنكسي فدث حیا مة فرعمول احتة نیعمة سدرمي فت لائاعك انھت ناكك إذا لذلم ، ھقوقحي ھاموا فرعیلت لائاعلب ایدرتبا  ً ضیوم أقن ● 
ن. كسلاي فم ھقوقحن عدث حتللي ناجمب یدرتراء جب وإاھذلاا ننكمیف
نیذلص ااخشلألورة شملم ایدقتي فدة عاسمللا ھبوم قني تلدة اعاسملن امر خوع آنو ھذا ھزل ونمراء شي فدة عاسمللج مانربا نیدل ● 
زل. نمراء شى لون إعلطتی

صاخشلألن یحاتم) ةیسرافلدث احتیم ھضعبوة ینابسلإواة یزیلجنلإواة یبرعلون اثدحتیرون اشتسما نیدل(ة یناجمرات اشتساا  ً مئداا نیدل ● 
رى خلأت الااكولض اعبع مم ھقسننوح یحصلن ااكملاى لم إھلصونسفم ھتلئساى لعة باجلإرف اعنن كنم لن وإذا اكسلإت الااحي ف

.ا ً ض یأ
ك /لاملت الاكشمض عبل یھستي فا ما  ً عوند عاسنو وغیین داسة عطاقمي فن اكسلإاي فة یزییمتلت ااسرامملاى لعء اضقلول ااحنن حن ● 

دث. حتي تلر اجأتسملا

ول. لأان یرشت 20ي فدم اقلاا نعامتجاي فك لایدء اضعأب یدرتبوم قنسفء اھتنلأاى لارب تقاع امتجلأات قوان ا مبك یامل اقع امتجلااة یاھني ف
.ءًاسم 6:01ة عاسلاي فع امتجلااى ھتنا
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