DELAC Meeting #1 Minutes
9/22/2021

Roll Call/Quorum

The meeting started at 5:02pm. Michael Serban welcomed everyone and asked the attendees to
introduce themselves. Violeta, the Chairperson, introduced the committee officers. Ranya Eshaq and
Faeza Aldaraji were absent. Ban Katto, the parliamentarian, introduced Matthew Hoge, an outreach
Coordinator from CSA (community-supported Agriculture/Fair Housing) organization, to talk about the
services his organization is offering to the community. After the introduction, Mike gave a special thank
you to Sandra Candler and Janice Raymond for all of their organization and help in rethinking DELAC,
and encouraging our parents to be the leaders in these meetings. He also thanked Mohammad Serferaz
and Fraidoon Hashemi for their role in helping communicate with the 8 Afghani families who were
stranded in Afghanistan. Seven of the families were able to leave Afghanistan and one family is still there.

Review and approval of Minutes.

Violeta invited everyone to review and approve the Minutes from the last meeting on June 2nd. The
Minutes were approved by Autumn Welch and seconded by Jennifer Jones. Ban went over the DELAC
Norms. Mike thanked the DELAC officers for their hard work and their commitment to the meetings. They
created a DELAC logo and will have it on t-shirts so all the officers will have their shirts with the logo on
it. Also, They're going to create a video to talk about why they are involved and why it's important. He
said we will likely be calling on you all as parents to potentially be in the video to say why it's important
for you to be involved so we get lots of voices in the video to share with our families in our community to
help join and bring more attendees. It was suggested that we have an additional DELAC meeting held at
a school site. Everyone liked the idea. We will have more discussion about this subject in future
meetings.

Needs Assessment for Funding- By Karen Minshew

Ban introduced Karen Minshew to talk about ESSER (Elementary and Secondary School Emergency
Relief) Funds. Karen gave a brief overview of what ESSER is and the plan the district is working on to
make good use of these funds:

e ESSER funds are funds received by the state and federal governments to support our students’
needs because of the devastating impacts of COVID.

e \We have two years to spend the money.

e We've done a lot of listening sessions last year and this year, since schools closed in 2020, to know
what is needed from different people whether they're classified, certificated and/or parents.

e Listening to stakeholders last year and continuing this year, many people shared some of the same
feedback and concerns. These were some of the top ideas collected during these meetings:

o Employee Retention

o Safe environments, PPE, and indoor air quality
o Access to technology and connectivity

o Additional staffing to support in person learning
o After school and summer programs

o Minimizing learning loss and focus acceleration

o Supporting the whole child- Academics as well as Social- Emotional Support


https://docs.google.com/document/d/1DW0ydbN-Im7g3RF9HWKWw7Q5YC47o572KK7jFuiHqsY/edit

e The district’s draft plan:
o HVAC Systems
o Employee Retention - Classified & Certificated
o Site Funds for In Person Learning Needs and Student Engagement
o Professional Learning
o Tutoring
o Summer Programs

o Instructional Program

e What else should we be considering in our plan?
o Student needs?
o Family needs?

e DELAC Feedback
o Enrichment
o Coding
o Hire a Female Farsi/Pashto Community Liaison
o Bring back pencil and paper
o Mental health support for students
o Engage students in more verbal communications in class
o Social/Emotional/Mental support for all students especially Middle school students

o Hire more supporting staff in general ed. classrooms, for EL students and for students with an
IEP (more Instructional Aides, ELDAs, and SECAs in the classrooms)

o Professional development for all ELDAs and SECAs
o Tutoring, Before and After School

o Hire more substitute teachers and staff

o Reduce food waste in schools

o Need for more masks in schools

o Professional Development for teachers to implement the designated and integrated ELA for
the EL students

o Strengthen communication between our schools and the Community
o After school enrichment and language development programs
o Offer learning based Summer School with enrichment programs and fun again.
o Provide teachers with more resources to better help support students
o Reach out to the community and have community partners offer programs that are good for
kids
Karen thanked everyone for their feedback and their comments. She said today she’s taking in the

information and will add it into our priority list. We’ll create a plan with all this input and take it to the
board at the end of the month. Then she added:



o This year Cajon Valley district is offering free breakfast and lunch to all of the students

o We are hiring about 25 more counselors around the district to go out in teams. They help
teachers to have some time for planning and the counselors work with the students and help
with the mental health, talking to them, having fun, knowing their stories kind of like
presentation literacy.

o We are hiring more PE teachers and coaches especially for elementary schools

o Hiring outside contractors to come in and do enrichment activities like dance and art

She mentioned those are all temporary using the extra money we have.

Ban talked about helping the families, maybe offering some fun activities to bring joy to their lives. Karen
said there are schools who are working on having outdoor fun activities for parents after school, but we

have to follow the state’s COVID rules and guidelines.

Matthew Hoge, an outreach Coordinator from CSA (community-supported agriculture) Fair Housing
talked about:

When the unemployment and stimulus checks are coming to an end, there’s going to be a large
displacement occurring for the families.

We in CSA focus on making sure that we're looking out for discriminatory practices like if a
housing complex is moving to evict particular demographics more than other demographics. For
instance, immigrant families are more so than white families. That's something we're definitely
going to want to look at and make sure that discrimination is not happening in that regard.

We facilitate the process if somebody is trying to stop their eviction, we can help make sure
they’re filling out the correct paperwork; Make sure families are Paying that 25% and then kind of
walk them through that court process so we can help facilitate that process in El Cajon.

We also do training as well, so if there are families at a particular school trying to figure out what's
going on with their housing, we can go in and do a free training to talk about their housing rights.
We have a home buying program that's kind of another piece that we do to help counsel people
looking to buy a home.

We always have free counseling (we have counselors that speak Arabic, English and Spanish and
some that speak Farsi) available for people in housing situations and if we don't know the answer,
we'll get them to the right place and coordinate with some other agencies as well.

We are trying to eradicate discriminatory practices in housing in San Diego County and really kind of help
facilitate some of those landlord /tenant issues that come up.

At the end of the meeting, Mike said we will do the DELAC training at our next meeting on October 20.
Meeting adjourned at 6:01pm.



Actas de la Reunion #1 del DELAC
22 de Septiembre del 2021

Pase de Lista/Quorum

La reunidon comienza a las 5:02pm. Michael Serban da la bienvenida a todos y pide a los
asistentes que se presenten. Violeta, la Presidenta, presentd a los miembros del comité. Ranya
Eshaq y Faeza Aldaraji estan ausentes. Ban Katto, la parlamentaria, presenté a Matthew Hoge,
un coordinador de alcance de la organizacion CSA (Agricultura/Vivienda Justa Apoyada por la
Comunidad), para hablar de los servicios que su organizacion ofrece a la comunidad. Después
de la introduccién, Mike dio un agradecimiento especial a Sandra Candler y Janice Raymond por
toda su organizacion y ayuda en el reordenamiento del DELAC, y por animar a nuestros padres
a ser los lideres en estas reuniones. También dio las gracias a Mohammad Serferaz y Fraidoon
Hashemi por su ayuda en la comunicacion con las 8 familias afganas que estaban varadas en
Afganistan. Siete de las familias pudieron salir de Afganistan y una de ellas sigue alli.

Review and approval of Minutes.

Violeta invitdé a todos a revisar y aprobar las Actas de la ultima reunién del 2 de junio. Las actas
fueron aprobadas por Autumn Welch y secundada por Jennifer Jones. Ban repasoé las normas
del DELAC. Mike agradecié a los funcionarios del DELAC por su arduo trabajo y su compromiso
con las reuniones. Crearon un logo de DELAC y lo pondran en camisetas para que todos los
oficiales tengan sus camisetas con el logo. Ademas, van a crear un video para hablar de por
qué estan involucrados y por qué es importante. Dijo que probablemente estaremos llamando a
todos ustedes como padres para potencialmente estar en el video para decir por qué es
importante para usted estar involucrado para que tengamos muchas voces en el video para
compartir con nuestras familias en nuestra comunidad para ayudar a unirse y a traer mas
asistentes.

Needs Assessment for Funding- Por Karen Minshew

Ban presenté a Karen Minshew para hablar de los fondos ESSER (Elementary and Secondary
School Emergency Relief [Alivio de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias]). Karen
dio una breve vision general de lo que es ESSER y el plan en el que el distrito esta trabajando
para hacer un buen uso de estos fondos:

e Los fondos ESSER son fondos recibidos por los gobiernos estatal y federal para apoyar las
necesidades de nuestros estudiantes debido a los impactos devastadores de COVID.

e Tenemos dos afnos para usar el dinero.

e Hemos hecho muchas sesiones de escucha el afio pasado y este afo, desde que las
escuelas cerraron en 2020, para saber lo que se necesita de las diferentes personas, ya
sean clasificadas, certificadas y/o padres.


https://docs.google.com/document/d/1DW0ydbN-Im7g3RF9HWKWw7Q5YC47o572KK7jFuiHqsY/edit

e Escuchando a los interesados el afio pasado y continuando este afio, muchas personas
compartieron algunos de los mismos comentarios y preocupaciones. Estas fueron algunas
de las principales ideas recogidas durante estas reuniones:

o

O

Retencién de empleados

Entornos seguros, Equipo de Proteccion Personal y calidad del aire interior
Acceso a la tecnologia y a la conectividad

Personal adicional para apoyar el aprendizaje presencial

Programas extraescolares y de verano

Minimizar la pérdida de aprendizaje y la aceleracién del enfoque

Apoyar al estudiante en su totalidad: tanto en lo académico como en lo social y
emocional

e El proyecto de plan del distrito:

O

o

Sistemas HVAC
Retencién de empleados - Clasificados y Certificados

Fondos del sitio escolar para las necesidades de aprendizaje en persona y la
participacion de los estudiantes

Aprendizaje profesional
Tutoria
Programas de verano

Programa de instruccién

e ;Qué mas deberiamos tener en cuenta en nuestro plan?

o ¢Necesidades de los estudiantes?
o ¢Necesidades de la familia?

e Comentarios de DELAC

O

O

Enriquecimiento

Codificacion

Contratar a una mujer de enlace para la comunidad farsi/pashto
Volver al lapiz y papel

Apoyo a la salud mental de los estudiantes

Hacer que los estudiantes se comuniquen mas verbalmente en clase

Apoyo social/emocional/mental para todos los estudiantes, especialmente los de la
escuela secundaria.



o Contratar mas personal de apoyo en las aulas de educacion general, para los
estudiantes EL y para los estudiantes con un IEP (mas ayudantes de instruccion,
ELDAs y SECAs en las aulas)

o Desarrollo profesional para todos los ELDAs y SECAs
o Tutoria, antes y después de la escuela

o Contratar mas maestros y personal sustituto

o Reducir el desperdicio de alimentos en las escuelas

o Necesidad de mas cubrebocas en las escuelas

o Desarrollo profesional para que los maestros implementen el ELA designado e
integrado para los estudiantes EL

o Reforzar la comunicacion entre nuestras escuelas y la comunidad
o Programas de enriquecimiento y desarrollo linguistico después de la escuela

o Ofrecer escuela de verano basada en el aprendizaje con programas de
enriquecimiento y diversion de nuevo

o Proporcionar a los maestros mas recursos para ayudar mejor a los estudiantes

o Llegar ala comunidad y tener socios comunitarios que ofrezcan programas que sean
buenos para los nifios

Karen dio las gracias a todos por sus opiniones y comentarios. Dijo que hoy esta recolectando
la informacién y la anadira a nuestra lista de prioridades. Crearemos un plan con todas estas
aportaciones y lo llevaremos a la junta a finales de mes. Luego anadio:

o Este afo el distrito de Cajon Valley esta ofreciendo desayuno y almuerzo gratis a
todos los estudiantes

o Estamos contratando unos 25 consejeros mas en todo el distrito para que salgan en
equipos. Ayudan a los maestros a tener algo de tiempo para planear y los consejeros
trabajan con los estudiantes y ayudan con la salud mental, hablando con ellos,
divirtiéndose, conociendo sus historias algo asi como la presentacion de la
alfabetizacion.

o Estamos contratando mas maestros de educacion fisica y entrenadores,
especialmente para las escuelas primarias.

o Contratar a contratistas externos para que vengan a realizar actividades de
enriquecimiento como la danza y el arte

Menciond que todo eso es temporal, utilizando el dinero extra que tenemos. Ban hablé de
ayudar a las familias, tal vez ofreciendo algunas actividades divertidas para traer alegria a
sus vidas. Karen dijo que hay escuelas que estan trabajando en tener actividades divertidas
al aire libre para los padres después de la escuela, pero tenemos que seguir las reglas y
directrices COVID del estado.

Matthew Hoge, coordinador de alcance de CSA (Agricultura/Vivienda Justa Apoyada por la
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Comunidad) hablé sobre:

Cuando el desempleo y los cheques de estimulo lleguen a su fin, se producira un gran
desplazamiento de las familias.

En la CSA nos centramos en asegurarnos de que estamos buscando practicas
discriminatorias, como si un complejo de viviendas se esta moviendo para desalojar a
determinados grupos demograficos mas que a otros. Por ejemplo, las familias
inmigrantes lo son mas que las blancas. Eso es algo que definitivamente vamos a querer
mirar y asegurarnos de que la discriminacion no esta ocurriendo en ese sentido.
Facilitamos el proceso si alguien esta tratando de detener su desalojo, podemos ayudar a
asegurarse de que estan llenando el papeleo correcto; Asegurese de que las familias
estan pagando que el 25% vy luego tipo de caminar a través de ese proceso judicial para
que podamos ayudar a facilitar ese proceso en El Cajon.

También tenemos entrenamiento, asi que si hay familias en una escuela en particular
tratando de averiguar lo que esta pasando con su vivienda, podemos ir y hacer un
entrenamiento gratuito para hablar de sus derechos de vivienda.

Tenemos un programa de compra de vivienda que es otra pieza que hacemos para
ayudar a aconsejar a la gente que quiere comprar una casa.

Siempre tenemos consejo gratuito (tenemos consejeros que hablan arabe, inglés vy
espanol y algunos que hablan farsi) disponible para las personas en situacién de vivienda
y si no sabemos la respuesta, los llevaremos al lugar correcto y coordinaremos con
algunas otras agencias también.

Estamos tratando de erradicar las practicas discriminatorias en la vivienda en el condado de San
Diego y realmente ayudar a facilitar algunas de esas cuestiones de propietario / inquilino que
surgen.

Al final de la reunion, Mike dijo que haremos el entrenamiento de DELAC en nuestra proxima
reunion el 20 de octubre de 2021. Se levanta la reunién a las 6:01pm.
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